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«PACCMOTPEHON YTBEPXKIEHO
Ha mearorieckoM cosete

TpotokoNe 3

06 cercTeelli

0 MeToaneckoii patory
MYHIIIIATEHOTO 10 UKETHOTO OBiHIe00PAI0BATEILION 0 yApEAICHILH
SLAKLINCKAS OCHOBHAS ODUICOBPA3VBATEILIAR WKOMY
AdeKceeBeKOT0 MyHIINIATEHOTD paiiora Pecny i Tataperan

1. OBume nozokenms.

1.1, Hactosuee Tlonowenue o Metomuteckoii paGote (nutee — Monowenie) B MyHHUMTATLHOM
Gio:ukerion obilieoGpasoBaTeTsHOM yupezenin Slaksickas OOLLLy (2anee - OY) paspaGotaio 8
cootsereTsum ¢ peGosanmami .20 4.3 c1.28 Gegeparboro 3akona ot 29.12.2012 roaa Ne 273-03
«O6 obpasosaiii b Pocciiickoli Defepatitity, CorIacHo KOTOPEIM K KoMmeTeHIiH OY OTHOCHTCS
OpramMsaUNA METOUMNECKOfi PAGOTH. B TOM SHCTE OPIAHIAWIS H MPOBCIEHHE MTOAMNCCKIX
KOMH(epeHILAiL, CeMHHApOB.

12, Hacrosuee TToioeHHe ONpeieIseT UETH, 30T09H, CTPYKTYDY. OCHOBHbC HANPABTCIIA
METORYECKO PaGOTL B OY .

1.3. Hactosiee Moaowenie paspaGotaso b coorherernim ¢
- Geacpuibubi sakoroM ot 29122012 roma Ne273-®3 «OG obpasopamin & Pocemiickot

L —

- Mpukaso MinoGpuaykn Pocown ot 30.08.2013 roma Mo 1015 «O6 yruepacienmn Hopaawa
OpraMAUMM W OCYUECTBICHHS  OOPAIOBATENBHO  JCATENBHOCTH N0 OCHOBHLIM
0B1Ie0BPAIORATENLHbIM  IPOrPAMMAM — OGPRIOBATETHHLIN MPOTPAMMAM  HAYATLHOTO OOLLErD,

QCHORHOTO OBILETO if €pe/tHero obiero oBpazoRaID;

- Hpitkasom MitnoSpaykit Poccin o1 06 0KkT#GpE 2009 1. Ne 373, 8 pea. npikasos ot 26 HoxGps
20101 Ne 1241, o7 22 centspa 2011 r. No 2357

- Mpukason MisnoGpuayks Poccii or 17 aexabps 2010 r. Ne 1897

- puasow MunoGpHayks Poccii ot 17 as 2012 1. No 413;

- Verasow MBOY.

14, Tlo: Merourieckolt pagoroli s OY NONHVGETCH HE0C (HaK, OCHORAHNAN HA JOCTITKCHUAX HAYKH.
HEPEIOBOTO ONUITA U KOHKPETHOM QHATH3C SATPYNCHIti MEIArOrHHEckHX. PABOTHIKOB, CHETEMa
BXUNOCBMANND  Mep,  ACHCTEMA M MEPOMPAATHL,  HANPABICHHbIX noBseRHe
HPOGECCHORAIBHONO MACTEPCTHG KAAIOTO NMEATOTHMECKOr0 PaGOTHIKA, KA OGOBULCHILE 1 pasRITHE
TBOPHECKOr0. MOTCHINATY NCARTOTHYECKOTO KOTIEKTHBR § UETOM, Ha JOCTIKEHHC ONTHMATLHLIX
PRIYALTATOB OGPA3OBAHILA, BOCTHTAHHS  PAIBHTHS YSALHNCA.

: 2. e, 32051 W OCHOBHBIE HANIDABACHIS METOANECKOT PAGOTIL

2.1. lem metoaeckoii paSors B OY - costamme  0GpajoBaTeBHON Cpet, CriocoSeTaytouicit
PEATIBAIN TROPUCCKOTO TOTCHUMATa TEATORA i NArOTHIECKOTO KOLIEKTHBA,
2.2, 3u1a4 MeToAHuECKOR padoTs

- AHAIIY, QIPOGAIA 1 BHEAPEHIHE HOBOTO METOINMECKOrD OBeCIeeH s 00pAOBATEBHOND
npoiec CHOCOGCTRYIOUETO  PeATHS AN AHYHOCTHO-OPHCHTHPOBIHHOTO  COMATBHO-
HEATOTH4€CKOr0 NOAX0a:
- UORMILIEHNE 1PODECCHORATEHOTO MACTEPETAA Meal OTHUECKHX PABOTHIKOB;
- (JOPMHPOBAIIHE ¥ NEAATOFIHECKItY PaCOTHHKOB OCHOBHEIX KOMIETEHLMTL, HEODXOMbIX 117

COVAAIN COUHAILHON CHTYALMN PABHTI YHAUIHXCS, CONTRETETBYIOMICH CrIELH(BHE A0UIKOABHOTO
Bospacia





о методической работе 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Ялкынская основная общеобразовательная школа» 

Алексеевского муниципального района Республики Татарстан
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о методической работе (далее – Положение) в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Ялкынская ООШ» (далее – ОУ) разработано в соответствии с требованиями п.20 ч.3 ст.28 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», согласно которым к компетенции ОУ относится организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров.

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру, основные направления методической работы в ОУ.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

- Приказом Минобрнауки России от 06 октября 2009 г. № 373, в ред. приказов от 26 ноября 2010 г. № 1241, от 22 сентября 2011 г. № 2357

- Приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897

- Приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413;

- Уставом МБОУ.

1.4. Под методической работой в ОУ понимается целостная, основанная на достижениях науки, передового опыта и конкретном анализе затруднений педагогических работников, система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства каждого педагогического работника, на обобщение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития учащихся.

2. Цель,  задачи и основные направления методической работы.
2.1. Цель методической работы в ОУ - создание  образовательной среды, способствующей реализации творческого потенциала педагога и педагогического коллектива.

2.2. Задачи методической работы:

- анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально-педагогического подхода;
- повышение профессионального мастерства педагогических работников;
- формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития учащихся, соответствующей специфике дошкольного возраста.
2.3. Основные направления методической работы:

2.3.1. Аналитическая деятельность:

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников ОУ;

· создание и ведение базы данных о педагогических работниках ОУ;

· выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогических работников ОУ;

· изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников ОУ;

· изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее совершенствования.

2.3.2. Информационная деятельность:

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· изучение нормативных правовых документов, в том числе  ФГОС;

· ознакомление педагогических работников ОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

· создание медиатеки.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников ОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного  образования;

· организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

· участие в разработке программы развития ОУ;

· методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;

· организация проведения экспертизы авторских методических материалов.
2.3.4. Консультационная деятельность:

· организация консультационной работы для педагогических работников ОУ (индивидуальное, групповое консультирование);

· разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.
3. Структура  методической работы
3.1. В структуре методической работы ОУ функционируют:
- педагогический совет;

- методический совет;

- методические объединения педагогов;

- постоянная творческая группа педагогов – добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, изучении, разработке, обобщении материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы для непосредственной работы с учащимися. 

- временная творческая группа - добровольное профессиональное объединение педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.);

- аттестационная комиссия ОУ.

4. Формы и содержание методической работы
4.1. Основными формами методической работы в ОУ являются:

- заседания педагогического совета ОУ;
- заседания методического совета;
- заседания методических объединений;
- методические семинары, совещания;
- методические  занятия - открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы и т.д.;
-  разработка учебно-методи​ческих материалов и документов;
-  консультирование педагогических работников;

- самообразование педагогических работников;

- наставничество;

- иные формы.

4.2.  Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются:

- разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы ОУ.
5. Организация методической работы
5.1. Руководство методической работой ОУ осуществляет Заместитель директора по УВР.
5.2. Планирование методической работы в ОУ осуществляется на учебный год. План методической работы ОУ является частью плана работы ОУ на учебный год. 

5.3. Организация методической работы возлагается на заместителя директора по УВР, который:

- координирует и контролирует работу педагогов по всем  направлениям педагогической деятельности;

- обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку  докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах , конспектами отрытых мероприятий.

- планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагога, проведение открытых показательных мероприятий, мастер- классов для демонстрации методов образовательной  и воспитательной работы.

5.4. ОУ формулирует единую методическую тему, исходя из следующих требований:

- актуальность темы;

-  учет достигнутого ОУ  уровня деятельности, интересов и запросов педагогов;

- связь темы с конкретными научно-педагогическими исследованиями и рекомендациями, с педагогическим опытом, накопленным практикой работы других учреждений;

- учет ресурсов ОУ.

Единая методическая тема ОУ реализуется через систему методической работы. 

6. Делопроизводство
6.1. В номенклатуру дел  по методической работе  входят:
· нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);
· база данных по педагогическим работникам ОУ;
· протоколы и материалы  методических органов ОУ;
· годовые планы и отчеты по методической работе;
· перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников ОУ;
· материалы по профессиональным конкурсам; 

· материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта ОУ; 

· учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками ОУ.
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